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La Direccion de Diversidad y Género de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas de
la Universidad de Chile (DDG) fue creada en octubre de 2018 y depende del Decano de |a
FCFM

Objetivos

Asegurar la representacion de diversidades (sexo/género, raza/etnia) en todos los
estamentos y areas de la FCFM, atendiendo a la representacion a nivel nacional.
Generar y difundir conocimiento sobre politicas, practicas equitativas e inclusivas
y educacion intercultural transdisciplinaria en STEM.

Fortalecer la formacion integral, intercultural y transdisciplinaria de estudiantes
de la FCFM, sensibilizada respecto del valor de |la diversidad, la igualdad de género y
la iIncorporacion de la cultura y cosmovision indigena.

Promover una cultura inclusiva en la FCFM, sensibilizada respecto del valor de |a
diversidad, la igualdad de género y la incorporacion de la cultura y cosmovision
indigena.
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(ella) (elle- ella- él)

Encargada de
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Camilo
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= Conceptos relacionados con género y diversidad.

‘X KX X XXX

= Violencia de género.

*Lineamientos institucionales para abordar
asuntos de género.
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“ DIRECCION DE

QUE ENTENDEMOS POR GENERO?

$
o

“Género” se refiere a lo que significa ser varon o mujer en una sociedad y
un momento historico determinado. E| género establece expectativas
sobre como deberian actuar las personas de uno y otro sexo en
diversas situaciones.

¢Significa lo mismo ser mujer en el

¢Significa lo mismo ser mujer o .
ambito rural y urbano en Chile?

hoy que a principios de 1900?



Género cambia en distintas
culturas.

Competitividad en sociedades {
matriarcales y patriarcales:
Andersen et al,, 2013;

Gneezy et al., 2009 §

V7
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“ DIRECCION DE

QUE ENTENDEMOS POR GENERO?
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Género cambia en
momehntos historicos.

JO B. PAOLETTI



QUE ENTENDEMOS POR GENERO?
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Sistema sexo/género:

Sistema de relaciones sociales que transforma la sexualidad
bioldgica en productos de actividad humana y en el que se
encuentran las resultantes necesidades sexuales histéricamente
especificas (Rubin, 1975).

Formas de relacidon que dicotomizan
(binariedad) y

asignan poder (jerarquico)



Delicada
Sensible
Coqueta
Dulce
mocional

Expectativas sobre

Luchador
Independie
Fuerte
Objetivo
Légico

ROLES Y ESTEREOTIPOS

ESTEREOTIPOS DE GENERO

de acuerdo al sexo

(o

b
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ROLES DE GENERO

Expectativas sobre

de género relacionadas con la
division sexual del trabajo

b )
AV M=
8O
/ B=1o
Trabajo VS Trabajo
reproductivo productivo
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QUE ENTENDEMOS POR GENERO?

Principales inequidades y brechas de género:
Brechas salariales » Discriminacion y segregacion ocupacional

- Brechas en participacion politica

- Carga desigual del trabajo domeéstico y de cuidado

- Discriminacion y estereotipos de género.

- Violencia de género.



7 febre

En 100 afnos mas la brecha salarial de género en
Chile llegaria a cero

DIVERS[DAD

¢EN QUE ASPECTOS LAS DIFERENCIAS i
BIOLOGICAS PASAN A SER DESIGUALDADES?

tina Pérez 30 ENE 2023 01:31 PM  Tiempo de lectura: 7 mi

c.Cuan sexista es la
educacion superior en

TN
@) v

De acuerdo a las cifras dadas a conocer

8 de Marzo: mujeres ganan 18,9% menos que los hombres,
brecha que se mantiene e incluso aumenta con la edad

por el INE, la mayoria de las mujeres ni siquiera llega al salario promedio e

Presupuesto 2024 en materia de género: foco en atencion a
mujeres victimas de violencia

Chile? Estudio revela altos
niveles de discriminacion
docente

Otra vida posible: La demanda de la isapre
Colmenay el sistema que profundiza la
precarizacion de las mujeres

FEMINICIDIOS EN CHILE >

y 2022, segun la Fiscalia

Chile sufre 154 victimas de feminicidio entre 2020

Por : Barbara Lagos
: VeRwas +
® vocera de la Coordinadora Feminista 8M
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DIVERSIDADES SEXUALES Y DE GENERO

Hombre - Mujer - Trans- IDEN¥JAD

No binarie - Agénero

o heterosexual
0 homosexual
i Zo ORIENTACION bisexual
femenina LU 2 ) . |
masculino L emisexua
Tal = asexual
androginia =
travesti )
. Ll
transformista =
><
Ll
SEXO Macho- Hembra- Intersexual



La expresion de género es historica y cultural...
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HETERONORMA

“Se refiere al sesgo cultural a
favor de las relaciones
heterosexuales, conforme al
cual dichas relaciones son
consideradas “normales,
naturales e ideales” y son
preferidas sobre relaciones
del mismo sexo o del mismo
género” (UNESCO, 2012)

“ DIRECCION DE

% DIVERSIDAD

¢Por que las personas LGBTIQA+ se R
encuentran en desventaja en la sociedad?

o ®

CISNORMA

“Ha sido usado para describir la
expectativa de que todas las
personas son o cisgénero, es
decir, gue aquellas personas a

las que se les asignd masculino

al nacer siempre crecen para ser
hombre y aquellas a las que se
les asigno femenino al nacer
siempre crecen para ser
mujeres” (Bauer et al.,, 2009)



COMO SE EXPRESA EN AREAS STEM i
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Seg regacic’m Horizontal Porcentaje de graduadas en areas STEM (OCDE, 2021)

Segregacion
Vertical

%

Z
E
;
~




DIFERENCIAS CULTURALES Bivessin

¢ Cual de estas parejas de paises creen que tiene mayor y
menor representacion de mujeres en STEM

1 2

) A
5 m
Uy U :
Honduras EIl Salvador Finlandia Arabia Iran
Saudita



DIFERENCIAS CULTURALES Bessing

¢ Cual de estas parejas de paises creen que tiene mayor y
menor representacion de mujeres en STEM?

®  60%
U
Arabia Iran
Saudita — O
TE i y
U W 30%

Honduras E| Salvador

4 £3:0

Finlandia Suiza



Female Representation Engineering
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Charles & Bradley, 2009
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Paises en desarrollo Paises industriales avanzados
Desarrollo Afinidad
Econdmico matematica

- Relacion positiva (interés)
- Alta especializacion de la carrera (opcional)
- |ldeologias esencialistas de género
- Fuerte énfasis en expresion de la

- Relacidon negativa individualidad
- Disminucion de limites para las - Fomenta que se enactuen identidades
opciones de las mujeres con construidas coo tipicamente femeninasy
mayor desarrollo econdmico masculinas dependiento del sexo bioldgico

\_

Charles & Bradley, 2009



: CHILE EN LA

® COMPARACION
® INTERNACIONAL

Porcentaje de Graduadas Mujeres en STEM 2018 UIS
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Porcentaje de Graduadas Mujeres en STEM 2021 OCDE
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:COMO ESTAN CONFIGURADOS NUESTROS EQUIPOS?

¢QUE MEDIDAS PODEMOS IMPULSAR PARA AVANZAR HACIA
UNA MAYOR DIVERSIDAD LOS EQUIPOS DE TRABAJO?

¢ES NECESARIO / DESEABLE / BUENO LLEGAR A LA PARIDAD?

21



REPRESENTACION EN EL CMM
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Representacion

Mujer Hombre total mujeres
Comité CMM

Investigador PI 4 8 12 33%
Investigador Asociado 2 39 41 5%
Ce nt ro de Otros inv +22 horas 4 17 21 19%
® Otros inv 8 horas 3 12 15 20%
Modelamiento i X ; Lo0%
Matematico Profesional 7 10 17 41%
Aux 2 1 3 67%
TOTAL 18 40 58 31%
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VIOLENCIA DE
GENERO



Cualquier

fisico, sexual o psicoldgico,
tanto en el ambito publico
como en el privado
(Politica UChile).
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NO NORMALICEMOS NINGUNA VIOLENCIA

iNO LO DEJEMOS PASAR!

No me pega, pero... No le pego, pero...

Si me grita La amenazo

No me escucha ;
cuando hablo u Cuando me dice
opino no, le insisto

LBle de (iolencin
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CVS() 952 11)92

Somos estudiantes de 4to ano de Trabajo Social
de la Universidad de Concepcidn realizando
nuestra tesis de pregrado y buscamos saber tu
opinién.

!.A VIOLENCIA NC
TIENE GENERO

Siestds interesado en participar, estos
son los requisitos:

Identificarte con el género masculino.
Tener mas de 18 afos.

CurSar una carrera de pregrado en una

niversidad de |5 comuna de Concepcion.
Haber vivido o estar viviendo una relaciéon

heterosexual donde |a mujer ha tenido un

comportamiento violento con el hombre.

| Tus respuestas serzp, completamente anénimas)

Contactos
Correo;
1cioNPareja2023@emai com
Whatsapp:
56 971662780

https //lorms.gleluFhAqvmteFBuFEDo1
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Ariel no quiere revelar abiertamente
su orientacidon sexual entre sus
colegas, por lo que ellos asumen que
es heterosexual. Un dia, Ignacia lo
escuchd hablando por teléfono con su
parejay se entera de que él es gay,
por lo que va a comentarle al resto de
la oficina. Después de este episodio,
Ariel siente que ha sido aislado de las
actividades que habitualmente
llevaba a cabo con sus colegas
después del trabajo, como ir a los after
office. En las Ultimas semanas sus
companeras de trabajo hacen bromas
homofdbicas y realizan
descalificaciones hacia parejas
diversas, por lo que esta pensando en
renunciar.

Ariel le pregunta ;;Que hago?!

Caso 1

.
N
-

”
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Ariel no quiere revelar
abiertamente su orientacion
sexual entre sus colegas, por
lo que ellos asumen que es
heterosexual. Un dia, Ignacia
lo escuchod hablando por
teléfono con su parejay se
entera de que él es gay, por lo
gue va a comentarle al resto
de la oficina. Después de este
episodio, Ariel siente que ha
sido aislado de las actividades
que habitualmente llevaba a
cabo con sus colegas
después del trabajo, como ir a
los after office. En las ultimas
semanas sus companeras de
trabajo hacen bromas
homofdbicas y realizan
descalificaciones hacia
parejas diversas, por lo que
estad pensando en renunciar.

Ariel le pregunta j¢Qué
hago?!

Que presente el
caso a jefaturay
hable el tema
abiertamente con
sus companeros/as

Que contacte a
laDDGoala
DIGEN

¥ DIRECCION DE
% DIVERSIDAD
% v GENERO - fcfm

e

Que evite a sus
companeros/as y
trate de no sentirse
aludido

Que renuncie,
puesto que es mejor
encontrar un lugar
donde se sienta mas
comodo



DISCRIMINACION
ARBITRARIA

Distincion, Carece de
exclusién o justificacion
restriccion razonable

cualquier distincién, exclusiéon o restriccién que
carezca de justificacion razonable, que cause privacion,
perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los
derechos fundamentales de las personas.

)

DIRECCION DE
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y GENERO - fcfm
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¥

Privacion o
amenaza en
el ejercicio
de derechos
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Una companera de trabajo te cuenta
gue un colega comenzd a enviarle
mensajes privados subidos de tono y
enviarle fotos con contenido sexual
mediante Whatsapp. Ella le pidid que
parara porque la hacia sentir
Incomoda. Frente a esto, él le dice que
sOlo queria ser amistoso y que es
sUper exagerada. Poco tiempo
despuésy a pesar de decirle que se
detuviera, él sigue enviando mensajes
haciendo invitaciones para
encontrarse fuera del trabajo.

Su colega le pregunta ;;Que hago?!

Caso 2

o
-

‘ .
8 s .
. HE
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Una companera de trabajo
te cuenta que un colega
comenzo a enviarle
mensajes privados subidos
de tono y enviarle fotos con
contenido sexual mediante
Whatsapp. Ella le pidié que
parara porque la hacia sentir
incomoda. Frente a esto, él
le dice que solo queria ser
amistoso y que es super
exagerada. Poco tiempo
después y a pesar de decirle
que se detuviera, él sigue
enviando mensajes
haciendo invitaciones para
encontrarse fuera del
trabajo.

Su colega le pregunta
icQué hago?!

Que evite el
contacto con esa
personay que se

abstenga de

actividades donde
participe él

Que no denuncie,
que se deberia
sentir halagada, y
ademas no habria
acoso porque
tiene igual
jerarquia

£ D IR ECCION DE

; DIVERSIDAD

% v GENERO - fcfm
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Que le baje el perfil

a la situacion

porque no es como

que la estén
acosando

Que se dirija a
Recursos Humanos
para buscar medidas
administrativas de
proteccion



ACOSO SEXUAL

Conducta de
naturaleza sexual Falta de

o basado en el consentimiento

sexo

cualquier accion de connotacioén sexual, no

deseada o no consentida por la persona que la

recibe, que produce consecuencias negativas
psicoldgicas, emocionales y/o fisicas.

D

IRECCION DE
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y GENERO - fcfm
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Conductas que
amenazan
directa e
indirectamente
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de trabajo obtiene la tuicidon de sus dos hijos de 8 y wt
5anosy esta en un proceso de adaptacion familiar.

Al solicitar hacer uso del sistema de flexibilidad de
entrada y salida y de dias administrativos para
coordinar pediatra, eventos escolares e ir a
buscarlos al colegio, su jefatura le ha negado en
reiteradas ocasiones los permisos administrativos
por “razones de buen servicio” y constantemente ha
puesto reuniones muy cerca del horario de salida o
entrada, lo que ha dificultado su coordinacion
familiar. Ademas ha hecho comentarios en
reuniones de equipo sobre el bajo rendimiento de
tu companero, y él te comentd que le solicitd firmar
un convenio de desempenNo que aumenta su carga
laboral. Cuando quiere conversar con su jefatura
sobre la situacion, este le responde que lo haga por
correo electronico de manera muy seca. Colegas
han escuchado a la jefatura referirse a la situacion
de tu colega diciendo “mejor hubiera contratado a
una Mmujer”. Dada las nuevas condiciones, su colega
esta pensando en renunciar, y le pregunta a usted:




Después de un largo proceso legal, tu
compahnero de trabajo obtiene la tuicion de sus
dos hijos de 8 y 5 anos y esta en un proceso de
adaptacion familiar.

Al solicitar hacer uso del sistema de flexibilidad
de entrada y salida y de dias administrativos
para coordinar pediatra, eventos escolares e ir a
buscarlos al colegio, su jefatura le ha negado en
reiteradas ocasiones los permisos
administrativos por “razones de buen servicio” y
constantemente ha puesto reuniones muy cerca
del horario de salida o entrada, lo que ha
dificultado su coordinacion familiar. Ademas ha
hecho comentarios en reuniones de equipo
sobre el bajo rendimiento de tu companero, y él
te comento que le solicitd firmar un convenio de
desempeno que aumenta su carga laboral.
Cuando quiere conversar con su jefatura sobre la
situacion, este le responde que lo haga por
correo electronico de manera muy seca. Colegas
han escuchado a la jefatura referirse a la
situacion de tu colega diciendo “mejor hubiera
contratado a una mujer”. Dada las nuevas
condiciones, su colega esta pensando en
renunciar, y le pregunta a usted:

Poner una
denuncia por
acoso laboral

Contactarala
jefatura por

correo, como
se le solicito

Estar atento a
otras
oportunidades
laborales y no
hacerse
problemas

Cuestionarala
jefatura
directamente

¥ min
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ACOSO LABORAL

Conducta
agresion u Reiterado

hostigamiento
(por razones de
género)

Conducta(gesto, palabra, comportamiento, actitud)
que constituya agresion u hostigamiento REITERADO.

Produce menoscabo, maltrato, humillacion o bien
amenaza la situacion laboral.

)

DIRECCION DE
DIVERSIDAD
y GENERO - fcfm
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Produce
menoscabo
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OTRAS EXPRESIONES DE
VIOLENCIA DE GENERO

CMM ===

Desvalorizar los
aportes de las
mujeres también
es violencia

CMM ==

Las trabas para avanzar
en matematicas también
son violencia

%S#"@S$%#

HA # HA

HA

Decir o refrse de
chistes sexistas
también es
viclencia

CMM ==

La persistencia de
las brechas salariales
también es violencia

>
=N

b

a3 A

b
%@”m

CMM ==

! 5

zZz Lasobrecarga
de tareas
domésticas
también
es violencia

Repreducir esterectipos de
género también es violencia
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LINEAMIENTOS Y MECANISMOS

INSTITUCIONALES

= Politicas para prevenir y actuar ante situaciones de violencia y acoso
sexual y de género

= Politicas para fomentar la Corresponsabilidad Social en el Cuidado
= Politicas para el respeto de la Identidad de Género
= Lineamientos para el uso de Lenguaje Inclusivo y/o Neutro

= Lineamientos para la seleccion de personas sin sesgos

DIVERSID'

AD
fm



POLITICAS PARA PREVENIR EL i
ACOSO SEXUAL

Eiﬁ,leamientos generales de |a Politica de la Universidad de
le:

° Medidas de proteccion de |los derechos humanos de las mujeres
cuando estan en una situacion de vulnerabilidad.

Medidas correctivas frente a situaciones institucionales y/o culturales
qgue impidan el goce y ejercicio de los derechos en condiciones de
igualdad.

* Medidas de neutralidad de género en aquellas situaciones de
Igualdad real entre hombres y mujeres.

3
% DIRECCION DE
¢ DIVERSIDAD

*Y  UNIVERSIDAD DE CHILE



¢Qué se puede denunciar en
el Protocolo de la FCFM?

Violencia de género
Acoso sexual
Acoso laboral

Discriminacion arbitraria

PROTOCOLO DE ACTUACION
FRENTE A DENUNCIAS

Y DIRECCION DE
DIVERSIDAD
y GENERO - f¢

ol

cDoénde y como se denuncia?

DDG /DIGEN

Funcionario/a o
/ - Jefatura

Académico/a

Unidad de bienestar del
Personal

—

e |dentificacion de la o las personas afectadas

e |dentificacion de la o las personas
denunciadas

e Un relato general de los hechos
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® ETAPAS DEL PROCESO

® Durante el procedimiento las personas involucradas tienen

‘
. “w DIRECCION DE

@ derechos, tanto quienes denuncian y denunciadas

1 2 3 4 S 6

r———0— 00— 00— 90—

Prevencion Denuncia Procesos Informacion Sancion Reparacion
proteccion investigativos con y atencion.
principios del
debido proceso.
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MEDIDAS DE PROTECCION

“Son aquellas medidas de caracter administrativo que tienen por objeto proteger a
integrantes de la comunidad universitaria o personas vinculadas a las actividades de la
Universidad que, a causa de encontrarse involucrados/as en hechos, denuncias o
procedimientos que se enmarqguen en el presente Protocolo, puedan ver su integridad fisica o
psicoldgica en riesgo o puedan tener consecuencias negativas en su desempeno laboral,
académico

o contractual.”

Redistribucion de tareas en el
marco de las labores que
Separacion de espacios Redistribuciéon del tiempo correspondan a las
fisicos de jornada contempladas para su cargo,
funcién, convenio o vinculo con
la Universidad.
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“ DIRECCION DE

POLIiTICA DE CORRESPONSABILIDAD =%

Objetivo

m Propender a la superacidon barreras que impiden igualdad
de condiciones

m Garantizar participacion equitativa

m Desarrollar medidas o acciones de conciliacion

m Desarrollar un marco normativo

POLITICA DE

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL Lineas de Accion

Acceso a cuidado inicial

Reglamento para estudiantes

Consideracion en criterios que calificacion y jerarquizacion
Levantar datos y estadisticas relacionadas

Extender reglamentacion a personas bajo cuidado no
hija/os

RESPONSABILIDADES FAMILIARES

==DIRECCION DE
IGUALDAD DE GENERQ

UNIVERSIDAD DE CHILE




® POLITICA PARA RESPETO DE LA
@ |DENTIDAD DE GENERO

Este instructivo permite que cualquier
EAUCHEF persona de la comunidad realicen un

SIN MIEDY A SER trdmite para utilizar su nombre social en

todos los registros, documentos y

comunicaciones verbales y escritas de la

Universidad de Chile para efectos internos,

aCONOCEs en ambitos curriculares y extracurriculares.
EL DECRE]’W ¢DONDE {QUE DOCUMENTOS

SOLICITARLO? NECESITO?

Enla FCFM, en la - Fotocopia carnet
DDG - Declaracion
jurada




LINEAMIENTOS PARA ,m

N4
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LENGUAJE INCLUSIVO Y/O NEUTRO

'i , ‘ FACULTAD DE CIENCIAS FISICASY MATEMATICAS
e c UNIVERSIDAD DE CHILE

= Desdoblamiento

= Estrategias tipograficas

= Omitir determinante

=  Sustantivos colectivos y estructuras
genéricas

= Persona

= Pronombres relativos (Quien — quienes)

= Impersonal, pasivo

= Infinitivo y gerundio

B \ - \ 0

EN COMUNICACIONES INSTITUCIONALES
DE LA FCFM-U.DE CHILE.

https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/guidelines.shtml




b

s LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION:  : iy
@ MEDIDAS AFIRMATIVAS

Las acciones afirmativas son politicas publicas cuyo objetivo es
a ciertos grupos
sociales del ejercicio de sus derechos.

. N JRE S JeF JeL JENE S
‘ATENCION!

: para Ingenlena v Ciencias > ¢



cl
l@' @ddg.fcfm

@ ddg@fcfm.uchile.cl

Q 22 978 0857

7mo piso torre Justicia Espada
Acuna Mena

ddg.ingenieria.uchile.



