	Línea de Trabajo
	Componentes

	5.1. Establecimiento de condiciones de base: diagnóstico, estado del arte, línea base, parámetros, socios tecnológicos, modelos de plataformas y sistemas de gestión.
	· Complementar diagnóstico de las necesidades hídricas sectoriales (presentes y futuras). 
· Complementar estado del arte sobre las estrategias y modelos de gestión hídrica. 
· Establecer línea base de la situación inicial de cada proyecto. 
· Identificación de los parámetros tecnológicos, normativos y de sustentabilidad ambiental.
· Identificación de socios tecnológicos regionales, nacionales e internacionales.
· Identificación de modelos de plataformas y sistemas de gestión integrada de recursos hídricos.

	5.2. Estrategias para la adopción de tecnologías y procesos disponibles a nivel internacional 
	· Desarrollar e implementar una estrategia y plan de acción de largo plazo, asociado a modelos tecnológicos en gestión integrada de recursos hídricos.
· Definir e implementar un plan de acción de difusión y transferencia tecnológica.
· Desarrollar e implementar una estrategia que promueva alianzas con entidades tecnológicas y empresas internacionales. 

	5.3. Adaptación y/o desarrollo de paquetes/modelos tecnológicos 

	· Abordar soluciones tecnológicas con especial énfasis en las temáticas priorizadas.
· Establecer las estrategias y planes de acción, para adaptar y/o desarrollar soluciones tecnológicas. 
· Definir sistemas de modelamiento, medición de parámetros y factores críticos para la evaluación del desempeño de las estrategias en gestión hídrica.
· Incorporar a proveedores, regionales, nacionales e internacionales.
· Consolidar la participación de instituciones y/o empresas vinculadas con desarrollos de gestión hídrica.
· Desarrollo de un plan estratégico de escalamiento y comercialización. 

	5.4. Desarrollo de una estrategia de sostenibilidad territorial 
	· Desarrollar e implementar una metodología de vinculación de los GHI (grupos humanos de interés) de la macrozona de manera tal que esta permita dejar implementadas las capacidades técnicas y cognitivas para el desarrollo asociativo con Programas de ERNC (PRA, PRI, PROMA, PROMI, BLA), permitiendo la disminución de brechas tecnológicas y asimilación de la tecnología. 

	5.5. Desarrollo de capacidades tecnológicas que permitan el escalamiento de las actividades 

	· Diseño e implementación de un plan de generación de redes y alianzas nacionales e internacionales.
· Transferir conocimientos y capacidades a proveedores locales (proveedores, emprendedores, juntas de vigilancia, asociaciones de canalistas), u otros actores de la cadena de valor.
· Transferir la plataforma de interoperabilidad, a través de la formación de capacidades y vinculación con los organismos públicos que puedan darle sustentabilidad. 
· Estrategia y plan de implementación para la creación y fortalecimiento del capital humano de ámbito productivo para el territorio, con foco en el desarrollo de capacidades para la gestión integrada de recursos hídricos de la macrozona centro – sur del país. 
· Entre otras líneas asociadas al desarrollo de capacidades tecnológicas. 

	[bookmark: _GoBack]5.6. Consolidación de una plataforma de desarrollo tecnológico.
	5.6.1. Modelo de Gobernanza.
5.6.2. Política de Propiedad Intelectual y Transferencia 
5.6.3. Sistema de Gestión de Calidad de las Actividades de desarrollo tecnológico con fines productivos 
5.6.4. Matriz de riesgo 
5.6.5. Estrategia de Comunicación y Difusión de resultados con los principales grupos de interés asociados al Consorcio 
5.6.6. Establecer una modelo de impacto económico, social y medioambiental de los productos y servicios desarrollados 
5.6.7. Línea base inicial, mediciones de avance, final y ex post 



